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若者・女性・障がい者などを含む

多様な人々への就労や自立支援に取り組む

NPO・企業の経営メンバー対象

インパクト・ラボ 第2期

募集のご案内 Ver1.2【2017年9月15日改訂】

• /יּבֿ / ΥΜּיσςϬḯϚ σ ˑϒχ ϞὊↄ ꜛ τכ◦
︡Ϥ Ϛʺ8νχ χὊְЮрН˔

• ᵤᵰ/ χ χ◦כχᾝ τ Ϧʺ╥ᴥ ΥΣ῀Μτᶘό›Μʺ
ꜛ χὊְϬⱳχІГ˔Ѕϒ ᴟήδϥ1 χФкϽжЭ

Ḽᵊʾְ֫ʿ ְ ᶨ ϵГϰАϼˢETIC.x

Ẹ░ʿ J.P.ЯиϹр
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うみ出すインパクトの桁を変えるチャレンジへ。
若い世代の就労・自立支援を担う経営者向け
学びと実践のコミュニティ「インパクト・ラボ」

ETIC.ψάϦϘπ15 ḧτϩθμοʺּזᵓ ᴿ χᵔὨϬ ◙β500ӟ χNPOϞ
ḼỘχ Ộ/ⱧỘ Ϭ◦כήδοΜθιΜοΜϘβʻ

2015 ʺ♆θκψʺꜛϣχ︣π ΰΜּזᵓϬ ϥ ϬΰοΜϥз˔Ѝ˔Υ Ξ
ЀЬвИГϰʺϱрОϼЕʾжЩˢIMPACT Lab.ˣϬψαϛϘΰθʻ

1ṍπψʺᵤᵰΤϣ„◖Ϭ ϒΜΰʺ12χ╥ᴥ ΥΞϙ βϱрОϼЕˢ᾽ẁ
ϞּזᵓϒχֲốˣϬ τ ΦΨΰοΜΨθϛχ ʾ ʾз˔Ѝ˔ЄАФ
τνΜοᶘόʺ ρὊְּיᾤ ΥζϦηϦτ ᴟϬ ΫοΦϘΰθˢp.11╥ ˣʻ

₈ᵕχ 2ṍπψʺ ӽϬ ʾꜛ τ︡Ϥכ◦ Ϛз˔Ѝ˔τ ᴟΰοʺ8νχ
╥ᴥ Ϭ ΰϘβʻάχτ ϤθΜֿבΜ χˮψθϣΨḕẽ˯Ϟˮ◦
χ˯כ ρʺζχםᾝτΰΪοꜛ θκϬςΞ ᴟήδοΜΦθΜΤϬʺ
πχᶘόρᾝ πχם Ϭᴁ ΰννʺᾆΧ ϘδοΜΨ1 πβʻ

ˑχ ΰΜ Τϣ ΰ Ϧοʺώιϭψ ϣϦσΜϢΞσϱрФАЕϞ Φ
σ Μʺ χὊְּיρχᴅχὌΥϤϬ σΥϣʺ ρΚσθꜛ Υⱳχ5 ʾ10
τ ᴟΰοΜΨθϛχЎайрЅϬʺԁ τΰϘδϭΤˁ

IMPACT Lab.
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本プログラムが提供する機会

先進団体の

現場視察・

経営者との対話

英国スタディツアー

• ֽкрЖрϬ ΰʺᶗ
σ︣ π ᴮϬấΫο

Μϥᾝ χ χᾝ Ϟʺ
ζχὊְּיΤϣᶘϐ5 ḧ

日常を離れて

中長期的な戦略や

計画を練り上げる

経営課題への

取り組み・実践を

支援

合同セッション（全5回）

• ╥ᴥּי› ᾆ Ϟʺ ӽ
π ׇΰθ ᾋϬ βϥ
Ὂְּי/ ρχṳיּ꜡

• ḼỘϞ∞ σςⱢỲ ằּי
χ♪ ᶍ ϞʺẸ ᴦ
χ ┤

経営強化プロジェクト

• ꜛ χὊְϬⱳχІГ˔
Ѕϒ ᴟήδϥ︡Ϥ ϙϬʺ
╥ᴥ Υ .ETIC̍כ◦῀
Ў˔ЭΥЂЪ˔Еכ◦

Ξϙ βϱрОϼЕχὥϬ ΠϥЎайрЅϒ

戦略の再定義・新しい事業の創造・経営基盤の強化・幹部人材の育成
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対象要件

•若者・女性・障がい者を含む多様な人々への就労・経済的自立支援を行う団体の経営

メンバーであること

V Μבֿ χ ʾὊↄ ꜛ Ϭ︠θϥⱧỘχ ρΰοΜϥ πΚϦωʺ ᶊψ ΜϘδϭʻ

V /Ὂↄ ꜛ Ϭἇ σ ῢρΰοᾋ ΠοΜσΜ ψ ρσϤϘδϭˢ ʿ ᶘ ΰΪχ

ỘễӾϞʺІϺи/ χΰ πψσΨ ỘḢχ ϞḼỘ ᵔχϙϬ ρΰθϱрЌ˔рЄАФˣʻ

V 原則として、各団体の経営メンバー2名でプログラムに参加いただきます。

VˮὊְЮрН˔˯ρψʺ Ϟיּ Ⱨʾ ԌʾⱧ ộ σςὊְτὀϩϥЮрН˔Ϭ◙ΰϘβʻ

V ФкϽжЭπψʺ╥ᴥּיΥ τᶘϐάριΪπψσΨʺם∑χὊְϞЂ˔РІʺ ϬςΞ ᴟ

ήδοΜΨΤϬ Φʺ Ϭ ϛʺם“βϥάρϬӪ ΰοΜϘβʻФкϽжЭϬ ΰοᶍ ΰθ

ᶘόϬ τІЭ˔Їτ︡Ϥ ϦοΜΨ πʺ2 πχ╥ᴥϬ ΰοΜϘβʻ

V 2 χΞκ1 ψʺ χⱳχІГ˔ЅϬ ΞῇὋὊְּיʾὊְЮрН˔Ῑ χέ╥ᴥϜᴦ πβʻ

•一定規模の事業/組織基盤を有し、さらなるインパクトの拡大を志向していること

V Ђ˔РІχ ᶊ σ ằᵫ◐Τϣ2 ӟ ΣϢό ẚІЌАТ10 ӟ *Ϭ ӗρΰοΜϘβʻ
*ˮ╥ᴥЮрН˔Υ ФкϽжЭτ ΰο︡Ϥ ϙʺ ϣϦθᶘόϬ πם“ΰοΜΨ Ϟ ⱢᾛϬ ΰοΜϥάρ˯χḢ πʺ
ӗρΰο ϬήδοΜθιΜοΜϘβʻ Ṝχ ὯϬ θήσΜ ›πϜʺ χם“ Υ ϛϣϦϥ ›τψʺᴂ ΣϢό ―χ
ρσϤϘβˢ2017 9Ὦ15 Ṝˣʻ
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想定するプログラムの内容 お互いの進化に
貢献し合う学びと

実践のコミュニティへ

うみ出すインパクト

の桁を変える

チャレンジへ
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ФкϽжЭχ ⇔ψʺ╥ᴥ ϞФкϽжЭО˔ЕЗχИ˔ЇϬ ϘΠ ΰϘβ

ステージ1
2017 12 ²18 02

ステージ2
2018 03 ²2019 05

ステージ3
2019 06 -  07

キックオフセッション
ˢ2017 12Ὦ7 ˣ

プロジェクト設計セッション
ˢ2018 2Ὦ22 ˣ

英国スタディーツアー
ˢ2018 1Ὦ8 ˙14 ˣ

中間セッション
ˢ1 2 ˷2ᵕˣ

ʾὊְếᴟФкЅϴϼЕχ
› йРв˔

ʾ› ᾆ Ϟ Ὂְּי/
ρχṳיּ꜡

ʾⱢỲ ằּיχ♪ χᶍ
ϞẸ ᴦ χ ┤

クロージング
セッション
ˢ1 2 ˣ

ʾФкϽжЭχ
ᴮ ρⱳϒ
χ ᴟτΰΪθ
Фжр

経営強化プロジェクト

ˢᵵφ2ΤὮτ1 ʺ
῀ΣϢό◦כЎ˔Э

ρ χйРв˔Ϭם☼ˣ

1年半かけて、桁を変える
チャレンジを仕込みます
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英国スタディツアーとは

英国の先端の現場視察や経営者との対話から、ご自身から見えている現状や問題意識
を新しい視点で捉え直し、プログラムを通して何を実践すべきかを考えます

*ІЌДϰБϯ˔τψʺ Υ “ΰϘβʻ

︣כ◦ χ Ὁᴟʺ σ ᴮ ᴣρⱢỲ ʺ ְ
ρ ∞ ʾḼỘʾ Ṑḩρχ ᶧ σ ὀ

σςχ πʺֽχ ʾꜛ ЈϼЌ˔Τϣᶘϐכ◦
ϓΦάρψ Μρ―ΠοΜϘβʻ

ІЌДϰБϯ˔πψʺ σϥ Ⱨ χ♪╔τρς
Ϙϣγʺζχ ◊Ϟ ᴟʾὊְּיΤϣᶘόʺϘθ

ΤϣϜ ằβϥάρϬ ΰοʺ ῇϜ
ΨḩἰϬ ΨάρϬӪ ΰοΜϘβʻ

˲ ˳
2018 1Ὦ8 ˢὮˣ˙1Ὦ14 ˢ ˣ
（ᾝ ›ʾᾝ ᵔ╩Ϭ ˣ

☼ם˲ ˳
ʾ /ꜛ כ◦ ӽπᶗ σ︣ π ᴮϬ Ϋο
Μϥ ρʺζχϢΞσ Ϭ◦כβϥ ∞ /Ḽ
Ộ/ Ṑḩχз˔Ѝ˔ρχᾝ ♪╔/ ῖḊ
ʾ ΣϢό╥ᴥ ḧπχṳ ϞώϤΤΠϤ
ʾ π ϣϦθ ᾋϞꜘ€χ ᵓˢṑῇˣ
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経営強化プロジェクトとは

団体ごとに、取り組みテーマと終了時に到達したい成長目標（定性・定量）を設定し
て、その推進を参加団体相互およびETIC.の支援チームがサポートします

ᾝ∕χ◦כЂ˔РІϞ

ᴮ χ▫ ϙχᾋ ΰ

*ˮФкЅϴϼЕ˯ρ ΪοΜϘβΥʺ ФкϽжЭχθϛτᴡΤ ΰΜ︡Ϥ ϙϬψαϛϥάρψ πψΚϤϘδϭʻ
ΩϜⁿϬ Πο︡Ϥ ϚϓΦιρ―ΠϣϦϥάρτʺ ᴮ ρṍᾢϬ ϛο︡Ϥ ϚάρʺρᵔּתΰοΨιήΜʻ

ФкЅϴϼЕГ˔Ыˢ ˣ

άϦϘπ ΪϣϦοΜσΜ ӽϞ
τΰΪθ ΰΜⱧỘχᵫ

χⱳχІГ˔ЅϬ

ΞὊְ ∙ʾῇὋּיχӾ

ⱢỲϞ ∙σς

ᵰ ΤϣχὊְⱢᾛχᶍ

•ᵵφ2ΤὮτ1 ʺФкЅϴϼЕχ ệϞᴿ
Ϭ ᴙΰΰοʺ╥ᴥּיΣϢόETIC.◦כЎ˔ЭΤϣ
σϥ Ͻи˔ФτοẶ βϥṐᵓϬⱱκϘβʻ

• ḧ/ Ⱳτʺ ϣϦθ ᴮϞᶘόϬ ρФк
ϽжЭО˔ЕЗ˔χJ.P.ЯиϹрϒ ΰϘβʻ
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応募条件

①～⑤をすべて満たす団体

Ὧˢp.4ˣϬβϓο θΰοΜϥάρʻ

ФкϽжЭχṍḧ ʺꜛ χὊְϞЂ˔РІʺ ∙σςχ τ ΰο ᴮ Ϭ ΰʺ

ζχ χθϛτ σⱲḧϞⱢᾛϬ ⱢβϥӪ◗ΥΚϥάρʻ

╥ᴥЮрН˔Υʺᾖ ρΰοᴞṜβϓοχФкϽжЭ ˢ› ЈАЄдрˣτ╥ᴥβϥάρʻ

ὊְếᴟФкЅϴϼЕχ Ϟᴿ τνΜοʺ  ˢᵵφ2ΤὮτ1 ˣϬ⌠ ʾ βϥάρʻ

χ╥ᴥ Ϟʺ ФкϽжЭτḩϩϥЮрН˔τ ΰοϷ˔Фрσ◒ π ϙʺ

έꜛ χ ᾋ/КАЕм˔ϼϬẶ βϥάρ Ϭ ΰοʺЀЬвИГϰχ τ‟ᾅβϥӪ◗ΥΚϥάρʻ

プログラム名 日程 場所

ϺАϼϷТЈАЄдр 2017年12月7日（木） Ằ

ֽІЌДϰБϯ˔ 2018年1月8日（月）～1月14日（土）
ᾝ ›ʾᾝ ᵔ╩Ϭ

ֽʾ
крЖрự‡

ФкЅϴϼЕ ὓЈАЄдр 2018年2月22日（木） Ằ

ḧЈАЄдрˢ2ᵕˣ 2018年8月頃、2019年1月頃を予定 Ằ Ϭ

ϼк˔ЅрϽЈАЄдр 2019年6月頃を予定 Ằ Ϭ

[ᾝ∕ᶎ ΰοΜϥ› ЈАЄдрχ ] ̞βπτὨ ΰοΜϥ τνΜοψʺέᴂ Ⱳ πᶎ ϬΣḻΜΰϘβʻ
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留意事項

参加費用：

•プログラムへの参加費用は無料です。 ФкϽжЭχḼᵊְ֫τΤΤϥ Ὧ ʺϿІЕּךỲʺ ʺⱢ

τνΜοʺJ.P. ЯиϹрχέẸ░Ϭ ΜοΣϤϘβʻζχ Ϭ τέ ᵔ Φʺ ФкϽжЭϬ τ

ᶨ βϥӪ◘χΚϥ τέ╥ᴥΜθιΦθΜρ◘μοΜϘβʻ

•ֽІЌДϰБϯ˔τνΜοψʺᶆ τνΦʺ1 χᴁ ‚ὴˢϵЀЛЬ˔ˣ 15 Ϭד

ΰʺᾝ πχ Ϭέ ӪΰϘβˢ1 ˣʻᾝ π τΤΤϥם ˢ Ⱨ ˣϞʺ2 χέ╥ᴥτΤ

Τϥ τνΦϘΰοψʺ╥ᴥ χ ρσϤϘβʻ

• ᵫ℗χЈАЄдрτνΜοψʺ ο Ằπχם☼Ϭ ΰοΣϤϘβʻק ˢ 100kmӟ ˣΤϣχ

╥ᴥּיτψʺῖ χԁ Ϭ ΰοΣϤϘβʻ

参加団体数：

•ФкϽжЭϒχ╥ᴥ ψʺ8団体Ϭ ΰοΜϘβʻ

•έᴂ ϬΜθιΜθ Ϭ ρΰο ―Ϭם☼ΰʺФкϽжЭϒχ╥ᴥ ϬὨ ΰϘβʻ ―ψʺФк

ϽжЭО˔ЕЗ˔πΚϥJ.P.ЯиϹрΣϢόᵰ Ў˔ЭϬῖΠο“ϩϦϘβʻיּ꜡
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参加までの流れ

応募フォームの
提出

•応募締切：2017年9月30日（土）23:59

•ФйϵрЕз˔βϥρʺ χᴂ Т϶˔ЭϬЍϳрк˔ЖβϥάρΥπΦϘβʻТ϶˔
ЭϬέṜ χ ʺⱧ ộˢincu@etic.or.jpˣϘπЮ˔иτοέ ΨιήΜʻ

事務局による
応募条件確認

•ᴂ ὯϬ θήϦοΜϥΤʺ Ϭ ΰοᶎ ήδοΜθιΦϘβʻⱢᶊϬ θή
σΜ ›ʺ ФкϽжЭϒχ╥ᴥψ ϛϣϦϘδϭʻΚϣΤαϛέ ΨιήΜʻ

電話/Skypeでの
追加ヒアリング

• /Skypeτο30 χ Ϭם☼ήδοΜθιΦϘβʻ╥ᴥτ θμοχ ⇔Ϟᴂ
Т϶˔ЭτṜ∏ΜθιΜθ τνΜοʺⱧ ộϢϤᶎ ήδο ΦϘβʻ

•έᴂ ῇʺ ӟ τЮ˔и/ το χέ Ϭ₯ΰ ΫϘβʻ ᴥПϯзрϽ
ψʺ10Ὦ τם☼ΰϘβʻ

参加団体の決定
•έᴂ ϬΜθιΜθ Ϭ ρΰο ―Ϭם☼ΰʺФкϽжЭϒχ╥ᴥ ϬὨ ΰϘ
βʻ ―ψʺФкϽжЭО˔ЕЗ˔πΚϥJ.P.ЯиϹрΣϢόᵰ “Ў˔ЭϬῖΠοיּ꜡
ϩϦϘβʻ

参加可否のご連絡
• 2017 11Ὦ Ϙπτʺ╥ᴥχᴦ τνΜοЮ˔иπέ Ϭ₯ΰ ΫϘβʻ

• ψʺ╥ᴥ Ὠ ῇτФйІзз˔І Ϭ ΰο῝ ήδοΜθιΦϘβʻ

╥ᴥϬέᾁ ήϦοΜϥ πʺέᴂ τᾤ τל Ϟ ϬήϦθΜ ›τψʺ
Ⱨ ộˢincu@etic.or.jp ʿ╦≤ʾ ˣϘπέ ΨιήΜ
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インパクト・ラボについて

IMPACT Lab.
うみ出すインパクトの桁を変えるチャレンジへ。
新しい社会を創るリーダーが集う、
学びと実践のコミュニティ「インパクト・ラボ」

2015 τᵫ◐ΰθ 1ṍχФкϽжЭπψʺᵤᵰΤϣ„
◖Ϭ ϒΜΰʺ12χ╥ᴥ ΥΞϙ βϱрОϼЕ
ˢ᾽ẁϞּזᵓϒχֲốˣϬ τ ΦΨΰοΜΨθ
ϛχ ʾ ʾз˔Ѝ˔ЄАФτνΜοᶘόʺ
ρὊְּיᾤ ΥζϦηϦ ᴟϬ ΫοΦϘΰθʻ

1ṍ╥ᴥּיΤϣχ Ϭ ᵒΰϘβʻ

¬ χᵰτ ḧϞЮрЌ˔ʺ ϜΰοΜσΤμθẸ О˔Е
З˔Ϭ ϣϦθάρΥΩ χ ᶏº

¬ χὊְּיχ―ΠϞ ϙτꜚϬἱΪʺᾝ Ϭᾋοʺ χ π
ΨάρϬṮⱨ ᾓΰθϢΞσḇαº

¬ ΰΜ ⱧᵓχΰΨϙϬ τ ϦϥάρϬὨϛθº

¬ χ2ЕАФπ╥ᴥΰθάρτϢμοʺὊְּיᾤ πψσΨʺ
ρΰοχ Ϭ ϣϦθº

¬ӗ πΦϥ ḧʺ Ӫ꜡ΥựΜ ḧιμθΤϣάζʺ τ
ϱрФАЕʾϯϳЕФАЕΥπΦθº

¬ᵫΤϦθᵓ ϬⱲḧϬΤΪο φϥΞκτʺ ᴞχ τꜚϬἱ
ΪϣϦϥϢΞτσμθº

[ϱрОϼЕʾжЩ 1ṍ╥ᴥ ˢ ˣ]

ʾᶴ꜠ᵓּז ӕ χᶘ 
ʾ NPO ΤϜχψΰФкЅϴϼЕ
ʾ NPO ϸЌзН
ʾϾϯФкᶴ꜠ᵓּז
ʾNPO ϼкІТϰ˔иЇ
ʾᶴ꜠ᵓּזЫϱТϮ˔Э
ʾᶴ꜠ᵓּזKaien
ʾNPO Уй˔рПв˔ЫИГϰ˔
ʾᶴ꜠ᵓּזAsMama
ʾ NPO Л˔Ци
ʾ NPO Teach For Japan
ʾᶴ꜠ᵓּז∩Л

1ṍτ╥ᴥΰθ12 ψʺꜛ χ ᴟρΣ῀Μχ ᴟτ‟ᾅ
βϥθϛʺФкϽжЭ ῇϜꜛ︠ σᶨ ϬὋ ΰοΜϘβʻ

https://www.etic.or.jp/etic/press/file/151115_inpact_lab.pdf
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エティックについて

団体名称： ְ ᶨ ϵГϰАϼˢETIC.x

設立： 1993

法人化： 2000 3Ὦ

役員： Ⱨ ẋ Ⱶ

Ⱨ Ⱶ ˢNPO ϾϯʾЈрЌ˔ϞϩϣΧ Ⱨˣ

Ⱨ ₪ Ẇˢ Ằ ◕ ᶘ ᶘԚḕẽ ᶘᾆẕᴬễ ˣ

Ⱨ ˢMistletoe ᶴ꜠ᵓּז ︡ זּ έCEOx

Ⱨ ˢЫКАϼІϽи˔Фᶴ꜠ᵓּז “יִ זּ CEO έ

ЫКАϼІ ὴᶴ꜠ᵓּ︡ז ᵓ ˣ

Ⱨ ◓ˢⱧ ộ έ ˣ

Ⱨ ╦ `ⱵˢⱧỘ ᶧДϰйϼЌ˔έ ˣ

ḗⱧ ῢ ˢ ῢ῝ ᵓὓ●Ⱨ ˣ

スタッフ：80 ˢΞκ 48 ˣ̞20161Ὦᾝ∕

所在地： ̟150-0041 Ỹ 1-5-7 APPLE OHMIРи4ᵬ

連絡先： ‹ 03-5784-2115 FAX ‹ 03-5784-2116

ウェブサイト： http ://www.etic.or.jp/

ETIC.は、変革の現場に挑む機会を通して、アントレプレナーシップ（起業家精神）
溢れる人材を育み、支援することを20年以上実践している非営利団体です
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改訂履歴

2017 9Ὦ7 ver1.0 ⌠

2017 9Ὦ7 ver1.1 p.8 ᴂ ὯτνΦʺ ὊְếᴟФкЅϴϼЕτḩβϥ ὯϬ ᴥ

2017 9Ὦ15 ver1.2 p.4 ὯτνΦʺ ṛ τḩβϥ Ϭתּ Ṝ


